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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1 turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2 turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba magistro
laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.3 moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.4 gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5 iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavimg
reglamentuojancius teisés aktus;

4.6 mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.7 gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

5.1. nuteistas uz ty¢ing nusikalstamg veikla;

5.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo veiksniu ar
veiksnumo apribojimo panaikinimo;

5.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

5.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nustatytomis ligomis;

5.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis darbuotojas,
kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai,

5.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1 organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir priezitira;

6.2. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalbg mokytojams,
vertina jy prakting veikla;

6.3. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos egzaminus,
mokiniy tyrimus;
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6.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo planus;

6.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.6. skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

6.7. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, mokiniy tévais (globéjais),
kitomis $vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo ir kitais pagal
paskirta kompetencija klausimais;

6.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

6.9. savo darbe vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo pareigybés aprasymu,
kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).

6.10. atlieka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)
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